proiect

LEGE
cu privire la constituirea
Institutiei Publice ,,Centrul pentru Comunicare Strategica si
Transparenta”

In vederea asigurdrii indeplinirii de cdtre Presedintele Republicii
Moldova a atributiilor conferite de Constitutie in domeniile apardarii tarii si
securitdtii _nationale, precum si in_scopul dezvoltarii mecanismelor de
comunicare _strategicd prin identificarea, prevenirea si combaterea
dezinformarii la nivel national si promovarea celor mai inalte standarde in
domeniul transparentei decizionale, in temeiul articolului 87 alineatul (4) din
Constitutia Republicii Moldova (republicata in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr. 78, art. 140), cu modificarile ulterioare, si articolului 307 din
Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002 (republicat in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2019, nr. 66—75, art. 132), cu modificarile ulterioare,

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezenta lege stabileste constituirea, misiunea, principiile, domeniile de
activitate, atributiile, drepturile si obligatiile Institutiei Publice ,,Centrul pentru
Comunicare Strategica si Transparentd” (in continuare — Centrul), precum si
organizarea activitatii acesteia.

2. Centrul este persoana juridica de drept public, care activeaza in baza
principiilor de autogestiune, dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii
Moldova, denumire in limba romana si conturi trezoreriale. Sediul Centrului
este situat in municipiul Chisinau.

3. Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile actelor
normative ale Republicii Moldova si tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte.

4. Aparatul Presedintelui Republicii Moldova va exercita, in numele
Presedintelui Republicii Moldova, functia de fondator al Institutiei Publice
»,Centrul pentru Comunicare Strategica si Transparenta”.

5. In scopul realizirii atributiilor de intrunire si sincronizare a temelor,
mesajelor si actiunilor statului pentru a sprijini interesele nationale, precum si
cele referitoarea la identificarea, prevenirea si combaterea dezinformarii in
spatiul informational public, autorititile si institutiile statului vor asigura si
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depune toatd diligenta necesara in vederea acordarii suportului solicitat de
Centru.

II. MISIUNEA, PRINCIPIILE, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
ATRIBUTIILE, DREPTURILE SI OBLIGATIILE

6. Centrul are misiunea de a coordona si implementa politica statului in
domeniul securitatii informationale si asigurarea comunicarii strategice
orientate spre identificarea, prevenirea si combaterea dezinformarii la nivel
national. Precum si aplicarea de catre institutiile statului a celor mai inalte
standarde in domeniul transparentei.

7. Centrul isi desfisoara activitatea in baza principiilor legalitatii,
transparentei, respectarii drepturilor si libertatilor omului, protejarii intereselor
statului, independentei si impartialitatii, neutralitatii politice, cooperarii,
integritatii profesionale si autoadministrarii.

8. Domeniile de activitate ale Centrului sunt urmatoarele:

1) comunicarea strategica la nivel national;

2) identificarea, prevenirea si combaterea dezinformarii;

3) asigurarea aplicarii legislatiei in domeniul transparentei de catre
insitutiile de stat;

4) alte domenii atribuite in competenta Centrului prin acte normative.

9. Functiile de baza ale Centrului sunt:

1) elaborarea unui ansamblu coordonat de actiuni si initiative (comunicare
strategica), ce au drept scop transmiterea informatiilor veridice catre publicul
larg, astfel incat autoritatile si institutiile statului sa-si realizeze sarcinile in
interesul national;

2) dezvoltarea mijloacelor de comunicare intre stat si cetatean pe probleme
de politicad internd si externd, precum si conjugarea eforturilor statului si ale
cetdteanului in promovarea unei culturi a securitdtii, in vederea facilitarii
promovarii intereselor nationale si cresterii rezilientei nationale in raport cu
tentativele sau actiunile de dezinformare;

3) colectarea, analiza si generalizarea informatiilor relevante si
transmiterea acestora catre autoritatile si institutiile statului, precum si catre
publicul larg;

4) dezvoltarea mecanismelor de comunicare strategica la nivel national si
international si asigurarea capacitatii de comunicare strategica a autoritatilor si
institutiilor statului;

5) elaborarea si punerea in practicA a unor strategii coordonate de
comunicare guvernamentald, in scopul realizarii intereselor nationale ale
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statului vizand eliminarea riscurilor generate de dezinformare si/sau de
amenintari hibride;

6) implementarea bunelor practici in domeniul transparentei proceselor
decizionale de catre autorititile si institutiile publice;

7) fortificarea mecanismelor de comunicare strategica pentru identificarea,
evaluarea, prevenirea si combaterea dezinformarii;

8) elaborarea programului de comunicare strategica la nivel national, in
baza strategiei securititii nationale, strategiei nationale de dezvoltare, planului
national de dezvoltare, programului de activitate si planului de actiuni al
Guvernului, alte documente de politici.

10. Pentru realizarea misiunii sale, Centrul exercitd urmatoarele
atributii:

1) asigura comunicarea strategicad la nivel national, in cooperare cu
autoritatile si institutiile statului, prin elaborarea temelor, mesajelor precum si
sincronizarea acestora cu actiunile statului pentru a sprijini interesele nationale;

2) monitorizeaza sistematic informatiile si continuturile din spatiul
informational public, si, in functie de rezultatele monitorizarii, elaboreaza si
pune in practica actiuni si masuri de raspuns pentru prevenirea si combaterea
dezinformarii sau insuficientei de informatii de interes public prin comunicarea
strategica;

3) elaboreaza si pune in practicd mecanisme de monitorizare a spatiului
informational public in scopul identificarii si contracararii mesajelor,
naratiunilor, comunicarilor, indiferent de originea acestora, care reprezinta ori
pot reprezenta amenintari pentru securitatea informationala a statului;

4) implementeazd metodologiile si instructiunile orientate spre
identificarea, prevenirea si combaterea dezinformarii, elaborate si/sau avizate
de Consiliul coordonator pentru asigurarea securitatii informationale, creat in
baza Hotararii Guvernului nr.467/2022;

5) promoveaza dezideratele de coeziune sociala, patriotism, integrare
europeana, pace inter-etnica si sustinere a implementarii politicilor in domeniul
securitatii si apararii;

6) participa activ si contribuie la construirea rezilientei societatii in fata
dezinformarii si operatiunilor de agresiune hibride din partea altor state si
actorilor non-statali;

7) elaboreaza si pune in practici un sistem de reactie prompta
corespunzatoare la amenintdrile identificate;

8) coordoneazd activitatea de comunicare publicd a autorititilor si
institutiilor statului, inclusiv a celor autonome, si acorda asistentd pe
dimensiunea identificarii, prevenirii si combaterii dezinformarii prin
comunicare strategica;

9) contribuie la dezvoltarea capacitatilor de comunicare strategica a
autoritatilor si institutiilor statului si ofera asistenta practicaA pentru

N
o

pag.3



identificarea, prevenirea si combaterea cazurilor de dezinformare care
reprezinta amenintari la adresa statului;

10) emite, in limita competentei sale, recomandari privind inlaturarea
cauzelor si conditiilor care contribuie la crearea sau raspandirea dezinformarii;

11) Inainteaza autoritatilor si institutiilor statului sau persoanelor fizice si
juridice, indiferent de tipul de proprietate, recomandari si/sau solicitari privind
eliminarea din spatiul public a informatiilor ce reprezinta amenintari la
securitatea statului;

12) contribuie la dezvoltarea si implementarea politicilor in domeniul
securitatii informationale a Republicii Moldova, in special, cele care vizeaza
masurile de identificare, prevenire si combatere a dezinformarii si reducere a
vulnerabilitatilor care faciliteaza influenta acesteia;

13) elaboreaza si dezvoltd metodologii de identificare a materialelor
informationale amenintatoare, cu caracter manipulatorii sau care reprezinta
dezinformare;

14) promoveaza interactiunea si activitatile comune dintre societatea civila
si institutiile mass-media cu autoritatile si institutiile statului in procesul de
identificare, prevenire si combatere a dezinformarii;

15) elaboreaza si implementeazd campanii de informare pe
domeniile/subdomeniile de activitate, individual sau in suportul altor autoritati
si institutii publice;

16) organizeaza si promoveaza actiuni informationale si educationale de
crestere a gradului de constientizare a amenintarilor pe care le reprezinta
dezinformarea;

17) elaboreaza instructiuni, ghiduri, materiale analitico-stiintifice si
explicative privind identificarea, prevenirea si combaterea dezinformarii si
comunicarea strategicd, inclusiv prin analiza experientei altor state sau
organizatii internationale;

18) creeaza standarde de comunicare si transparenta pentru institutiile
statului si asigura implementarea acestora;

19) monitorizeaza realizarea de catre institutiile statului a legislatiei
privind transparenta in procesul decizional si asigurarea accesului de informatii
pentru institutii mass-media si public;

20) prezintd Parlamentului spre aprobare programul de comunicare
strategica la nivel national (a se vedea pct.5, 9 si 38 din HG nr.386/2020)

21) elaboreaza planuri strategice si rapoarte de activitate anuale, care se
publicd pe pagina web oficiald a Centrului;

22) asigura transparenta propriei activitati.

11. Pentru realizarea atributiilor sale, Centrul are dreptul:
1) sad Tnainteze autoritatilor cu atributii de reglementare propuneri de
modificare a cadrului normativ in domeniu;
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2) sa solicite, conform actelor normative, si sa primeasca de la
autoritatile si institutiile statului, de la alte persoane juridice, indiferent de
tipul de proprietate, documentele, datele si informatiile necesare;

3) sa utilizeze baze de date ale statului, sisteme de comunicatii, retelele
speciale de comunicatii, instrumente de investigatii speciale, alte instrumente
tehnice necesare, precum si sa achizitioneze mijloace tehnice necesare,
inclusiv softuri specializate de monitorizare a spatiului informational public;

4) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de
alte autoritati ale administratiei publice sau structuri organizationale din
domeniul lor de competenta conform actelor normative;

5) sa incheie acorduri de cooperare cu institutii sau organizatii
internationale si nationale, in vederea atragerii expertizei necesare si
asistentei externe pentru implementarea atributiilor si asigurarea
functionalitatii Centrului;

6) sa colaboreze si stabileasca relatii de parteneriat cu autoritatile,
institutiile si organizatiile internationale ce au mandat similar;

7) sa creeze grupuri de experti, specialisti si reprezentanti ai autoritatilor
/ institutiilor statului si ai societitii civile pentru studierea problemelor ce
vizeaza identificarea, prevenirea si combaterea dezinformarii;

8) sa atraga specialisti si sa contracteze servicii de la persoane fizice si
juridice, rezidente sau nerezidente, in vederea realizarii atributiilor ce decurg
din cadrul normativ, in limitele mijloacelor financiare aprobate in acest scop;

9) sd incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau
privat, cu partenerii de dezvoltare si/sau donatorii, cu furnizorii si beneficiarii
de bunuri si servicii;

10) sa colaboreze echitabil si deschis si sa stabileasca relatii de
parteneriat cu organizatiile din societatea civild sau mediul academic, cu
experienta relevanta in domeniile proprii de activitate;

11) sa initieze si sa dezvolte relatii de cooperare cu marele companii tech
(ex. META, YouTube, Telegram, etc) in vederea identificarii, prevenirii si
combaterii dezinformarii pe platformele de socializare;

12) sa participe la dialoguri structurate pe probleme de identificare,
prevenire si combatere a dezinformarii, desfasurate intre Republica Moldova
si organizatiile internationale si/sau alte state;

13) sa organizeze conferinte, seminare sau alte evenimente tematice;

14) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate
cu domeniile de activitate ale Centrului si prevederile cadrului normativ;

15) sa administreze fonduri de asistenta financiara si tehnica, obtinute
de la partenerii de dezvoltare sau din alte surse neinterzise de cadrul normativ
existent;

16) sa beneficieze de servicii de consultanta, de studii si asistenta de
specialitate din tara sau din strdinatate, si sa beneficieze de programe de
formare si perfectionare profesionald pentru personalul sdu.

pag.5



17) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului
statut sau ale altor actele normative.

12. Centrul are urmatoarele obligatii:

1) sa asigure suportul informational si analitic necesar autoritatilor si
institutiilor statului pentru asigurarea comunicarii strategice, precum si in
procesul de identificare, prevenire si combatere a dezinformarii;

2) sa ofere informatii publicului larg despre activitatea sa;

3) sa intocmeasca si sa prezinte periodic sau la solicitarea Fondatorului,
precum si a Consiliului coordonator pentru asigurarea securitatii
informationale rapoarte si alte informatii privind realizarea atributiilor sale;

4) sa utilizeze si sa administreze conform destinatiei si in corespundere
cu prevederile actelor normative patrimoniul Centrului;

5) sa asigure gestionarea sistemelor informationale specializate in
procesul de identificare, prevenire si combatere a dezinformarii.

ITII. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI

13. Fondatorul exercitd urmatoarele functii:

1) aproba structura organizatorica, efectivul-limita si regulamentul cu
privire la salarizarea personalului Centrului;

2) coordoneaza activitatea, planurile, programele si proiectul
bugetului Centrului;

3) monitorizeaza implementarea programului de comunicare strategica
la nivel national;

4) aprobda campaniile de informare prin comunicare strategicd in
domeniul securitatii si apararii la nivel national;

5) selecteaza prin concurs public candidatul pentru functia de director
si 1l propune Presedintelui Republicii Moldova spre numire, dupa avizarea
pozitiva de catre palierul mediatic al Consiliului coordonator pentru
asigurarea securitdtii informationale, creat prin Hotararea Guvernului
nr.467/2022;

6) exprima acordul de dare in locatiune sau comodat a activelor
neutilizate ale Centrului, decide modul de selectare a locatarului si
coordoneaza contractele de locatiune/comodat;

7) examineaza alte probleme ce tin de activitatea Centrului, inclusiv cele
prevazute de actele normative, si elaboreaza recomandari de fortificare a
activitatii Centrului;

8) confirma entitatea de audit extern si stabileste onorariul acesteia.
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14. Activitatea Centrului este condusa de catre director. Directorul este
numit in functie de Presedintele Republicii Moldova pentru un mandat de cinci
ani, cu posibilitatea reinnoirii acestuia.

15. Poate detine la functia de director al Centrului persoana care intruneste
cumulativ urmatoarele cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) detine diploma de licenta sau echivalenta cu aceasta si are experienta de
cel putin 5 ani in domeniul comunicarii publice, , al publicitatii, al securitatii si
apararii, administratiei publice centrale, relatiilor internationale precum si al
evaluarii si managementului de risc;

¢) cunoaste prevederile legislatiei nationale si ale Uniunii Europene,
precum si bunele practici internationale in domeniul comunicarii publice sau in
domeniile conexe;

d) cunoaste limba romana si cel putin o limba de circulatie internationala;

e) nu are calitatea de membru de partid si/sau de afiliat politic si nu a
detinut astfel de functii in ultimul an;

f) are o reputatie profesionala ireprosabila, confirmata prin cel putin doua
scrisori de recomandare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu
intentie;

h) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a
sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

i) nu este condamnat, prin hotarare definitiva si irevocabila a instantei de
judecatd, pentru infractiuni de coruptie, care cade sub incompatibitatile si
restrictiile prevazute de Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale.

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau o functie de demnitate
publica.

16. Directorul exercitd functii de conducere si gestioneazd activitatea
executivi a Centrului. In acest sens, directorul Centrului:

1) conduce si organizeaza activitatea Centrului, precum si consolideaza
capacitatile functionale ale acestuia;

2) este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
Centrului;

3) asigura elaborarea si inaintarea catre fondator a propunerilor de politici
publice si proiecte de acte normative necesare pentru realizarea misiunii
Centrului;

4) reprezinta Centrul in relatiile cu autoritdtile si institutiile statului,
organizatiile si institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare care
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asigura suport asigurarea functionalitatii Centrului, cu alte persoane juridice
sau fizice, beneficiarii de programe si proiecte etc.;

5) asigura elaborarea proiectului de buget al Centrului si il prezinta pentru
coordonare fondatorului;

6) acorda suport fondatorului la elaborarea structurii, organigramei si
efectivului-limita ale Centrului;

7) aproba regulamentele interne ale Centrului, precum si fisele de post
pentru personalul acestora conform statelor de personal;

8) numeste in functii, modificd, suspenda si inceteaza raporturile de
muncda cu personalul Centrului in conditiile stabilite de legislatia muncii;

9) poarta raspundere personald pentru deciziile luate in activitatea
Centrului;

10) asigurd integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a
patrimoniului Centrului in conformitate cu prevederile actelor normative;

11) asigura transparenta in activitate, inclusiv prin plasarea pe pagina web
oficiala a Centrului a raportului anual la sfarsitul fiecarui an de gestiune;

12) organizeaza sistemul de control intern managerial, precum si functia de
audit intern in cadrul Centrului;

13) coordoneaza si asigura evidenta contabild, prezentarea rapoartelor
catre autoritatile abilitate si dezvaluirea informatiei in conformitate cu
prezentul Statut si actele normative;

14) exercita alte sarcini referitoare la activitatea Centrului, care rezulta din
cadrul normativ existent.

17. Directorul este asistat de un director adjunct, care este numit in functie
de catre director. Directorul adjunct se subordoneaza directorului, exercitand
sarcinile, atributiile si obligatiile de functie stabilite de citre acesta. In lipsa
directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de catre directorul adjunct,
conform ordinului emis de catre director.

18. Angajatii Centrului sunt obligati sa respecte confidentialitatea oricaror
date si informatii de serviciu, care, in conformitate cu legislatia sunt declarate
confidentiale. Clauza de confidentialitate se include in contractul de munca
incheiat cu angajatul Centrului in conditiile Codului muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003.

20. In activititile de identificare, prevenire si combatere a dezinformarii,
Centrul expediaza si receptioneaza informatii, date si documente, realizeaza
schimb de informatii si documente, din oficiu sau la solicitare, cu autoritatile
strdine si/sau internationale competente din domeniul securitdtii spatiului
informational, indiferent de statutul acestora, pe principii de reciprocitate sau
in baza acordurilor de colaborare, cu conditia respectarii standardelor nationale
si internationale aplicabile in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.
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21. Parlamentul Republicii Moldova, prin comisia permanenta de profil,
exercita controlul parlamentar asupra activitiatii Centrului. Comisia
parlamentara supravegheaza si verificaA respectarea de catre Centru a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea Centrului,
protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului in actiunile de
identificare, prevenire si combatere a dezinformarii, neadmiterea angajarii
politice a Centrului, precum si alte aspecte ce se subscriu controlului
parlamentar. Urmare a exercitarii controlului parlamentar, comisia permanenta
de profil elaboreaza recomandari fondatorului si Centrului sau, dupa caz,
prezinta Parlamentului rapoarte cu privire la activitatea Centrului.

22, Pentru examinarea si dezbaterea problemelor referitoare la activitatea
si politicile promovate, in cadrul Centrului se instituie un Colegiu, compus din
decidenti politici (paliera strategicd), conducatori ai autoritatilor / institutiilor
statului sau structurilor organizationale din sfera de competenta a Centrului,
consilieri din cabinetele persoanelor cu demnitate publica, functionari publici si
experti din mediul academic si societatea civild (paliera operationald).
Componenta numericd si nominala a colegiului se aproba prin decret al
Presedintelui Republicii Moldova, la propunerea directorului Centrului.

23. Colegiul examineaza chestiuni referitoare la activitatea si politicile
promovate de Centru, functionarea si organizarea activitatii Centrului,
identificarea solutiilor in cazul problemelor stringente, elaborarea si realizarea
pronosticurilor de perspectiva si de scurta durata etc. Actele Colegiului au
caracter de recomandare.

In acest sens, Colegiul acord# suport Centrului in:

a) elaborarea programului de comunicare strategica la nivel national;

b) elaborarea instructiunilor / regulamentelor / ghidurilor, materialelor
metodologice etc;

c) elaborarea si promovarea campaniilor de informare pe domeniile /
subdomeniile de activitate;

d) efectuarea instruirilor in domeniul comunicarii strategice si identificarii,
prevenirii si combaterii dezinformarii;

e) elaborarea recomandarilor pentru autoritdtilor si institutiile statului
privind sporirea capacitatilor de comunicare si asigurare a transparentei;

f) evaluarea eficientei activitatii Centrului cu prezentarea recomandarilor
de imbunatatire a activitatii acestuia;

g) avizarea planurilor si rapoartelor de activitate a autoritatii etc.

24. Evaluarea performantelor profesionale ale directorului Centrului se
efectueaza de ciatre Comisia de evaluare instituita de fondator. La evaluare se va
lua in considerare rapoartele/recomandarile privind eficienta activitatii
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Centrului efectuate urmare a controlului parlamentar sau de catre Colegiul
Centrului. Urmare a evaluarii, Presedintele Republicii Moldova poate suspenda
sau inceta raporturile de munca cu Directorul in conditiile stabilite de legislatia
muncii.

IV. FINANTAREA SI PATRIMONIUL
25. Finantarea activitatii Centrului se efectueaza din:
1) alocarile de la bugetul de stat;
2) mijloacele financiare alocate de catre finantatori, inclusiv prin programe
de asistenta financiara externa;
3) alte surse neinterzise de cadrul normativ existent.

26. Mijloacele financiare nevalorificate pe parcursul anului curent, cu
exceptia celor alocate de fondator, se raporteaza spre utilizare in anul urmator,
conform devizului de cheltuieli, aprobat pentru anul respectiv.

27. Bunurile Centrului se constituie din bunurile procurate si donate in
conformitate cu actele normative. Bunurile Centrului, ce constituie proprietate
publicd, sunt inregistrate in contabilitate si se tin distinct, in conformitate cu
Standardele Nationale de Contabilitate si normelor aprobate de Ministerul
Finantelor si sunt utilizate cu drept de gestiune.

28. Achizitiile de bunuri, lucrari si servicii se efectueaza in conformitate cu
actele normative ale Republicii Moldova, cu exceptia achizitiilor realizate
conform prevederilor acordurilor de asistenta, daca acordurile prevad astfel de
cerinte.

29. Instrainarea, gajarea si casarea mijloacelor fixe ale Centrului se vor
efectua cu acordul scris al Fondatorului, conform legislatiei.

26. Centrul tine evidenta contabild si prezinta rapoarte statistice, in
conformitate cu prevederile cadrului normativ existent.

30. Centrul tine evidenta cheltuielilor aferente implementarii proiectelor
de dezvoltare, intocmeste rapoarte trimestriale, semestriale, anuale sau la
solicitare, privind procesul implementarii proiectelor si utilizarea fondurilor
destinate proiectelor, precum si prezinta rapoartele de rigoare, in conformitate
cu prevederile actelor normative.

31. Conditiile de salarizare a personalului Centrului se stabilesc in
conformitate cu Hotararea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitdtile cu autonomie financiara.
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32. Activitatea Centrului poate fi supusa auditului extern in conformitate
cu prevederile actelor normative.

V. DISPOZITII TRANZITORII

33. Pentru coordonarea comunicarii strategice asupra subiectelor
referitoare la activitatea si politicile promovate de autoritatile si institutiile
statului, inclusiv a celor autonome, precum si pentru acordarea asistentei pe
dimensiunea identificarii, prevenirii si combaterii dezinformarii prin
comunicarea strategica, autoritatile si institutiile statului vor institutionaliza
unitati de personal sau structuri departamentale ce vor fi in contact si colaborare
directd cu Centrul.

34. Pana la definitivarea procesului de institutionalizare a activitatii
Centrului, directorul este numit de catre Presedintele Republicii Moldova la
propunerea  Consiliului  coordonator pentru asigurarea securitatii
informationale pentru un termen provizoriu de 12 luni.

pag.11



